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BESLUITENLIJST 

LEDENRAAD 4 JULI 2024 

 

Op 4 juli vond een bijeenkomst plaats van de Ledenraad van V&VN. De bijeenkomst werd 

voorgezeten door Jelmer van der Burg, voorzitter van de Ledenraad. Hieronder volgt een 

overzicht van de belangrijkste gespreksonderwerpen: 

 

Mededelingen 

- Isidro Berg heeft zich afgemeld als lid van de Ledenraad 

- V&VN heeft de nieuwe bewindslieden per brief om aandacht gevraagd voor de 

belangrijkste onderwerpen voor onze beroepsgroepen. Gestreefd wordt naar een 

spoedige kennismaking met bewindslieden en portefeuillehouders uit de Tweede 

Kamer. 

 

Financiën  

- Door omstandigheden wordt de Jaarrekening 2022 pas in deze Ledenraad ter 

goedkeuring voorgelegd. De Ledenraad keurt de jaarrekening goed en verleent het 

bestuur hiervoor décharge. 

- Naar aanleiding van de kwartaalcijfers Q1 wordt ingegaan op de wens het producten- 

en dienstenaanbod van V&VN beter aan te laten sluiten op de wens van leden en 

potentiële leden. In het programma V&VN op koers wordt gewerkt aan een goede 

ledenpropositie. Hierbij wordt ook aandacht besteed aan de mogelijkheden die er zijn 

om diensten te betrekken van meerdere afdelingen/platforms. 

- De Ledenraad wordt op de hoogte gebracht van het voornemen om het 

contributietarief voor 2025 te indexeren voor inflatie. 

 

Meerjarenstrategie V&VN 

Sinds eind 2022 hebben leden, afdelingen en platforms, Ledenraad en bureaumedewerkers 

gewerkt aan een actualisering van de verenigingsstrategie. Het is een zorgvuldig traject 

geweest, waarin achtereenvolgens is gewerkt aan een nieuwe missie, een nieuwe visie en 

een nieuwe strategische agenda.  

De Ledenraad is tevreden over het proces en de uitkomst en draagt suggesties aan voor de 

wijze waarop de strategie verder kan worden uitgedragen in de organisatie en daarbuiten. 

Meer informatie vind je hier: https://www.venvn.nl/over-v-vn/meerjarenstrategie/  
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Strategie opleiden, leren en ontwikkelen 

Ingegaan wordt op de ambitie van V&VN om weer in een leidende positie te komen, in plaats 

van in de positie van volger. Zo dienen de beroepsprofielen als basis voor de 

opleidingsprofielen. Vanuit de Ledenraad wordt deze urgentie onderschreven, omdat (bij het 

uitblijven van een standpunt van de beroepsvereniging) oplossingen worden bedacht door 

andere stakeholders dan wel in de praktijk. V&VN moet hier niet (verder) positie in verliezen. 

De Ledenraad gaat onder meer in op de veelheid en de samenhang van expertisegebieden,  

de verschillen in de verschillende sectoren en de schaarste aan personeel. 

 

Kennisinstituut 

De governance rond het Kennisinstituut wordt verder vormgegeven. Voornemen is een aparte 

stichting en een aparte BV in te richten, om op die manier een zuivere administratie te kunnen 

voeren (immers: het Kennisinstituut richt zich in haar dienstverlening ook op niet-leden). De 

Ledenraad ontvangt informatie over de uiteindelijke inrichting. Op het bureau van V&VN is de 

OR goed betrokken. 

 

Ledenraad: samenstelling en scholingsdag 

De Ledenraad gaat kort in op wensen omtrent het programma voor de scholingsdag van 7 

november a.s.. In de vergadering van oktober wordt de herbenoeming van een aantal leden 

geagendeerd. 

 

 

De volgende vergadering vindt plaats op 3 oktober 2024 (15.00 – 17.00 uur) 


